
АННОТАЦИЯ  

НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины является частью программа подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет, входящей в состав укрупнённой группы специальностей 38.00.00 

Экономика и управление. 

Включает в себя: паспорт рабочей программы дисциплины, структуру и содержание 

дисциплины, условия реализации дисциплины, контроль и оценка результатов освоения 

дисциплины 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина 

входит в профессиональный цикл. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания. 
 В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен 

№ дидактической 

единицы 
Формируемая дидактическая единица 

Уметь  У. 1 Определять организационно-правовые формы организаций 

У. 2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации 

У. 3 Рассчитывать по принятой методологии показатели 

эффективности использования ресурсов 

У. 4 Рассчитывать по принятой методологии заработную плату 

У. 5 Рассчитывать по принятой методологии цены  

У. 6 Рассчитывать по принятой методологии основные 

экономические показатели деятельности организации 

У. 7 Находить и использовать необходимую экономическую 

информацию 

У. 8 Планировать деятельность организации 

Знать  
З. 1 

Основные принципы построения экономической системы 

организации 

З. 2 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования 

З. 3 Методы управления основными и оборотными средствами, 

финансовыми и трудовыми ресурсами   

З. 4 Формы и системы оплаты труда 

З. 5 Механизмы ценообразования 

З. 6 Основные экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 

3.7 Методику планирования деятельности организации 

Формируемые 

компетенции 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

Инвентаризации активов в местах их хранения 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 



4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
Объем образовательной нагрузки 106 часа, в том числе: 

Самостоятельна учебная нагрузка 16 часов 

Всего занятий 90 часов: 

Теоретического обучения 42 часа; 

Практические занятия 20 часов; 

Курсовая работа 20 часов; 

Консультации 8 часов. 

5. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

Тема 1.1. Организация - основное звено экономики 

Тема 1.2. Планирование деятельности организации 

Раздел 2. Торговля как отрасль экономики 

Тема 2.1. Отраслевые особенности торговых организаций 

Тема 2.2. Товарооборот торговых предприятий 

Раздел 3. Материально-техническая база организации 

Тема 3.1. Основной капитал и его роль в производстве 

Тема 3.2. Оборотный капитал 

Тема 3.3. Капитальные вложения и их эффективность 

Подготовка курсовой работы 

Раздел 4. Кадры и оплата труда в организации 

Тема 4.1.К адры организации и производительность труда 

Тема 4.2. Организация оплаты труда 

Раздел 5. Основные показатели деятельности экономического субъекта 

Тема 5.1. Издержки обращения 

Тема 5.2. Цена и ценообразование 

Консультация Подготовка курсовой работы 

Тема 5.3. Прибыль и рентабельность 

Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 

Тема 6.1. Внешнеэкономическая деятельность организации 

Дифференцированный зачет 

 

5. В программе представлены: 

– паспорт рабочей программы дисциплины; 

– структура и содержание дисциплины; 

– условия реализации рабочей программы дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения дисциплины. 

 

Методы организации образовательного процесса, способствующие формированию и 

развитию компетенций.  

Методы: практические (лекции с проблемным изложением), игровой метод (моделирование 

дискуссий, мозговой штурм, работа группами), использование Интернет- ресурсов.  

Виды учебной работы: лекции, исследования, практические занятия. 

 

Составитель: Чупина М.П. 


